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Responsabilidad Social Corporativa




GRUPO MATARROMERA es una empresa dedicada a la produccidn agricola y la elaboracion de vinos, aguardientes, vinos
ecoldgicos, aceite de oliva, vinos sin alcohol, ingredientes derivados del vino y cosmética funcional de alta gama.

Esta empresa, fundada en 1988 por Carlos Moro, desarrolla su actividad en las principales menciones de calidad de Castilla
y Ledn (Ribera del Duero, Rueda, Toro, Cigales, Vinos de la Tierra de Castillay Leén), a través de 7 bodegas: Matarromera,
Emina, Rento, Valdelosfrailes, Cyan, Emina Rueda y Oxto. Para ello se apoya en tres pilares fundamentales: el desarrollo de
productos mas naturales, saludables y ecoldgicos; la proteccidén del medio ambiente y el desarrollo econémico, social y

cultural de nuestro personal y de nuestro entorno.

con los sistemas de gestion

Los sistemas de gestion de calidad, las practicas
medioambientales implementadas, la prevencion de riesgos
laborales y la gestion de la innovacion forman parte de la filosofia
de trabajo de GRUPO MATARROMERA.

con la creacion de valor

GRUPO MATARROMERA esta fuertemente comprometido con la
creacion de rentabilidad y valor para sus accionistas. Este
compromiso es concebido en el marco de los principios de
transparencia, buenas practicas y lealtad; pero también en la
ordenacion de los beneficios para la reinversion y fortificacion de
la empresa y de sus principios rectores. La cifra de negocio en
2012 alcanzo 18.6 ME.

con los miembros del grupo

GRUPO MATARROMERA es consciente de que su éxito
empresarial esta ligado al desarrollo personal y profesional de
todas y cada una de las personas que trabajan en la compafiia,
mas de 150. La empresa compromete a fomentar entre sus
trabajadores la igualdad de oportunidades y desarrollo de su
carrera profesional, la participacion a la formacion continua, un
entorno laboral seguro, la conciliacion de la vida familiar y laboral,
entre otras muchas iniciativas.

con el buen gobierno

GRUPO MATARROMERA promueve como Vvalores de su
organizacion la humildad, la honestidad, la integridad, la
transparencia y la rigurosidad. Estos valores son tenidos en
cuenta en la relacion con sus grupos de interés: accionistas,
trabajadores, clientes, proveedores y otras partes interesadas.

con el medio ambiente y el entorno

La preservacion y respeto por el Medio Ambiente es una
constante en GRUPO MATARROMERA. Los principios en los que
se basa la Politica de Proteccion al Medio Ambiente se explicitan
en el "PROYECTO MATARROMERA SOSTENIBLE EN PLANETA
TIERRA 2010-2015", entre otros destacamos la implantacion de
bodegas ecoeficientes, uso de energias renovables, reduccion del
consumo energético, calculo de huella de carbono e hidrica o
proyectos de I+D+i en sostenibilidad ambiental

con la innovacion

En GRUPO MATARROMERA se llevan a cabo trabajos mas
dirigidos a la innovacién, entre ellos destacan: trazabilidad
alimentaria, deconstruccion molecular y vinos sin alcohol,
extraccion de polifenoles y moléculas organicas; desarrollo de
cosméticos funcionales; desarrollo de complementos alimenticios
y aplicacion de moléculas organicas a la mejora de la salud
humana.

con la cultura

GRUPO MATARROMERA manifiesta desde sus inicios una
acentuada politica de colaboracion y apoyo con diferentes
manifestaciones culturales, que se traduce en la celebracién de
eventos y apoyo de proyectos culturales y artisticos

con ONGs y otros colectivos

La empresa es sensible a las necesidades manifestadas por
instituciones, organizaciones y colectivos de su entorno. Esto
impulsd la creacion de la Fundacion Carlos Moro de Matarromera
mediante la cual se canaliza la prestacion de ayudas vy
colaboraciones en beneficio de un mayor bienestar social.



